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ANUNT

Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, in calitate de beneficiar al proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs pentru ocuparea
posturilor in afara organigramei dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR, DENUMIREA POSTURILOR

1. Denumire proiect: ,Fii responsabila de sanatatea ta - programe regionale de preventie,
depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa Il -
Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest” (cod proiect 136480)

- Numarul si tipul posturilor: 4 posturi din care: Experti = 4 posturi.

2. Denumirea

posturilor:

a) Responsabil GDPR

b) Responsabil comunicare

¢) Tehnician radiolog centru

d) Radiolog coordonator regional

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI, DURATA

ANGAJARII

Denumire post

Durata angajarii:

Descrierea activitatilor, responsabilitati
corespunzatoare postului:

Responsabil GDPR

21 ore/luna - 37
luni

sa asigure protectia datelor cu caracter personal
privind prelucrarea acestora .uand in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o
indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, in conformitate cu principiul
proportionalitatii

sa analizeze daca o persoana fizica este supusa
pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea,
pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le utilizeze
fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul
identificarii, in mod direct sau indirect, a persoanei
fizice respective

sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de
consimtamant formulata in prealabil de catre operator,
intr-o forma inteligibila si uscr accesibild, utilizand un
limbaj clar si simplu,

fara clauze abusive, pe care persoana a semnat-o si
operatorul poate demonstra aceasta
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sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal
este desfasurat pentru un interes legitim

sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter
personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar
trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea este
compatibila cu scopurile respective pentru care datele
cu caracter personal au fost initial colectate

sa se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii
ulterioare este compatibil cu scopul pentru care au fost
colectate initial datele cu caracter personal,
operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele privind
legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre
altele, de orice legatura intre respectivele scopuri si
scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de
contextul in care au fost colectate datele cu caracter
personal, in special de asteptarile rezonabile ale
persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul,
in ceea ce priveste utilizarea ulterioara a datelor, de
natura datelor cu caracter personal, de consecintele
prelucrarii ulterioare preconizate asupra persoanelor
vizate, precum si de existenta garantiilor
corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de
prelucrare initiale, cat siin cadrul operatiunilor de
prelucrare ulterioare preconizate

sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire
la aceste alte scopuri si la drepturile sale, inclusiv
dreptul la opozitie, sunt garantate

sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul
legitim urmarit de operator situatia de indicare a unor
posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei
publice de catre operator si transmiterea catre o
autoritate competenta a datelor cu caracter personal
relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri
legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi
amenintari la adresa sigurantei publice

sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date
personale Tn urma solicitarii privind confirmarea sau
infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei
in cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea
accestora

sa comunice masurile luate si numele tertului caruia i-
au fost dezvaluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizata
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- sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt
prelucrate in mod legal, ecnitabil si transparent fata de
persoana vizatd (,,legalitate, echitate si transparenta”)

- sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt
adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar
in raport cu scopurile in care sunt prelucrate

- sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte
si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate;
trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se
asigura ca datele cu caracter personal care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere

- sase asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate
intr-o forma care permite identificarea persoanelor
vizate pe o perioada care nu depaseste perioada
necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe
perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopLri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori
in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a
masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate
prevazute in prezentul regulament in vederea
garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate

- sd se asigure cu responsabilitate ca datele sunt
prelucrate intr-un mod care asigura securitatea
adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale
si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,integritate si
confidentialitate”)

- s se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a
dat consimtamantul in vederea prelucrarii datelor
personale este informata privind posibilitatea retragerii
n orice moment a acestuia

- sase asigure cu responsabilitate ca datele personale
ale persoanei care a solicitat stergerea acestora vor fi
sterse fara intarzieri nejustificate si in cazul in care
operatorul a facut publice datele cu caracter personal
si este obligat, in temeiul motivelor legale, sa le
stearga, operatorul, tinand seama de tehnologia
disponibila si de costul implementarii, ia masuri
rezonabile, inclusiv masuri tehnice, pentru a informa
operatorii care prelucreaza datele cu caracter personal
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cad persoana vizata a solicitat stergerea de catre acesti
operatori

- aoricaror linkuri catre datele respective sau a oricdror
copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter
personal

- sa se asigure ca operatorul comunica fiecarui destinatar
caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal
orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter
personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate in
conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in
care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune
eforturi disproportionate

- sa se asigure ca operatorul informeaza persoana vizata
cu privire la destinatarii respectivi daca persoana vizata
solicita acest lucru

- sa puna in aplicare masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a garanta si a fi in masura sa
demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale

- sa se asigure ca respectivele masuri se revizuiesc si se
actualizeaza daca este necesar

- sa se asigure ca pune in aplicare masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru a asigura ca, in mod
implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter
personal care sunt necesare pentru fiecare scop
specific al prelucrarii

- s se asigure ca n cazul operatorilor asociati, stabilesc
intr-un mod transparent responsabilitatile fiecaruia prin
intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului i
in masura in care responsakilitatile operatorilor sunt
stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern care se
aplica acestora

- se asigura ca prelucreaza datele cu caracter personal
numai pe baza unor instructiuni documentate din
partea operatorului, inclusiv in ceea ce priveste
transferurile de date cu caracter personal catre o tara
terta sau o organizatie inte-nationala, cu exceptia
cazului in care aceasta oblizatie i revine persoanei
imputernicite in temeiul dreptului Uniunii sau al
dreptului intern care i se aplica; in acest caz, notifica
aceasta obligatie juridica operatorului inainte de
prelucrare, cu exceptia cazului in care dreptul
respectiv interzice o astfel de notificare din motive
importante legate de interesul public

- sa completeze Registrul de evidenta a prelucrarilor de
date cu caracter personal
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- sa se asigure ca persoanele autorizate sa prelucreze
datele cu caracter personal s-au angajat sa respecte
confidentialitatea sau au o obligatie statutara adecvata
de confidentialitate

- sa se asigure ca adopta toate masurile necesare in
conformitate cu prevederile legale

- sa se asigure ca, tinand seama de natura prelucrarii,
ofera asistenta operatorulu prin masuri tehnice si
organizatorice adecvate, in masura in care acest lucru
este posibil, pentru indeplinirea obligatiei operatorului
de a raspunde cererilor privind exercitarea de catre
persoana vizata a drepturilor prevazute in lege

- sase asigure ca la alegerea operatorului, sterge sau
returneaza operatorului toate datele cu caracter
personal dupa incetarea fumnizarii serviciilor legate de
prelucrare si elimina copiile existente, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern
impune stocarea datelor cu caracter personal

- sa se asigure ca pune la dispozitia operatorului toate
informatiile necesare pentra a demonstra respectarea
obligatiilor prevazute la prezentul articol, permite
desfasurarea auditurilor, inclusiv a inspectiilor,
efectuate de operator sau alt auditor mandatat si
contribuie la acestea

- sa se asigure ca informeaza imediat operatorul in cazul
in care, in opinia sa, o instructiune incalca prezentul
regulament sau alte dispozitii din dreptul intern sau din
dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor

- sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in
format electronic a tuturor categoriilor de activitati de
prelucrare desfasurate in numele operatorului

- sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in
format electronic a activitatilor de prelucrare
desfasurate sub responsabilitatea lor

- sa se asigure ca pun evidentele la dispozitia autoritatii
de supraveghere, la cererez acesteia

- sa se asigure ca instiinteaza operatorul fara intarzieri
nejustificate dupa ce ia curostinta de o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal

- sa se asigure ca pastreaza documente referitoare la
toate cazurile de incélcare a securitatii datelor cu
caracter personal

- sase asigure ca a comunicat imediat incalcarea
securitatii datelor cu caracter personal catre persoana
vizata
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- sa se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in
ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia

- sa se asigure de cooperarea cu autoritatea de
supraveghere

- sase asigure de asumarea rolului de punct de contact
pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare

- sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate
imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact;

- sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si
P.S.I. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui
alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile
de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata administratorului
accidentele de munca suferite de propria persoana sau
de alti angajati;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat
este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de autoritate competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca
dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
colegi

- sa informeze de indata administratorul despre orice
deficienta constatata sau eveniment petrecut;

- saexecute alte activitati in legatura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au
acest drept.

- in primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice,
intocmeste graficul de activitate si pontajul pentru
luna anterioara si le prezinta coordonatorului medical
partner pentru aprobare

- Participarea activa la sedintele de proiect si la alte
evenimente din cadrul proiectului la care participarea
sa este necesara

- Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de
pontaj lunar
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Responsabil
comunicare

42 ore/luna
- 37 luni

difuzarea
in cadrul

Este responsabil de
informatiilor in cadrul
proiectului.

Promoveaza necesitatea si adoptarea unor practici
comunitare de dezvoltare z sanatatii bazate pe princiile
de promovare a sanatati

Coordoneaza crearea si multiplicarea materialelor de
informare si invitare a grupului tinta de a participa la
programul de screening

Coordoneaza crearea si multiplicarea materialelor de

informare si promovarea a programul de screening
Asigura promovarea si diseminarea informatiilor pe toata
perioada de desfasurare a proiectului

Se implica activ in campaniile de informare, educare si
constientizare locale privind cancerul de san si
mobilizarea beneficiarelor pentru participarea la
programul de screening pentru cancerul de san
Participa activ la sedintele de proiect si la alte
evenimente din cadrul proiectului la care participarea sa
este necesara

Elaboreaza rapoarte de activitate si fise de pontaj lunar

promovarea  §i
mass media si

Tehnician radiolog
centru

63 ore / luna - 35
luni

Realizarea mamografiilor pentru femeile care participa
la programul de screening

Furnizarea de imagini de nalta calitate pentru a
asigura detectarea cancerelor de dimensiuni mici
Participarea la sesiuni obisnuite de revizuire a calitatii
tehnice a imaginilor

Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de
pontaj lunar

Participarea la intalniri periodice organizate la nivel de
proiectproiect

Participarea la instruirea personalului implicat in

programul de screening

Radiolog coordonator
regional

42 ore/luna - 37
luni

Supravegherea si interpretarea procesului de efectuare
a unei mamografii

Efectuarea si interpretarea ecografiei mamare
Efectuarea procedurilor invasive radiologice

Implicarea activa ca radiolcg de screening si evaluare in
cadrul programului

Asigurarea implementarii, monitorizarii si evaluarii
standardelor relevante pentru imagistica

Asigurarea performantei satisfacatoare a tuturor
echipamentelor de imagistica

Asigurarea instruirii adecvate si a actualizarilor
periodice pentru toti radiologii implicati in furizarea
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serviciilor de screening dir regiunea alocata

* Elaborarea rapoartelor de activitate si a fiselor de
pontaj lunar

* Participarea la intalniri periodice organizate la nivel de
proiect

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indep.ineste urmatoarele
conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza; atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

Rol in proiect Conditii specifice:
Responsabil GDPR Educatie solicitata Studii superioare finalizate cu diploma de
licenta - 1 ani
Cerinte din fisa postului
Experienta solicitata Experienta specifica in domeniul vizat - 1
ani
Responsabil comunicare cerinte din fisa postului
Educatie solicitata Studii universitare finalizate cu diploma in
domeniul medical/economic/juridic - 3 ani
Experienta solicitata Experienta specifica domeniului vizat - 3
ani
Tehnician radiolog centru Educatie solicitata Studii finalizate cu diploma in domeniul
medical - 5 ani
cerinte din fisa postului
Experienta solicitata Experienta specifica in radiologie - 5 ani
Radiolog coordonator regional | cerinte din fisa postului
Educatie solicitata Educatie solicitata: Studii universitare
finalizate cu diploma in domeniul medical - 3 ani
Experienta solicitata Experienta solicitata: Experienta specifica
in domeniul medical, cu specialitatea de radiologie - 3 Ani

D. CRITERII S| PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT
8
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Criteriile si probele pentru selectia expertilor se deruleaza in 2 etape astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de cdtre candidatii.
Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate
si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Etapa nr.2 va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de citre Comisia
de recrutare si selectie dupa cum urmeaza:

- vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizAndu-se
"Grila de recrutare si selectie” intocmita de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim
pentru a fi admis in aceasta etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut
fiind de 100 puncte.

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
recrutare si selectie pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analizd si sintezi,
abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de
criza.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil
va fi de 60 puncte. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie. Rezultatele procesului de recrutare si
selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutului in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri. Rezultatul final al procesului
de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati la cele doud
etape.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE RECRUTARE S| SELECTIE

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip care se completeaza de cétre
candidat la depunerea dosarului);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s3 se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) copie conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui a.t document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor
de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documertelor de catre secretarul
comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate n original care atesta efectuarea unor specializari, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomandari, etc ... ), copii conform cu originalul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de
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catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (se completeaza de catre candidat la depunerea
dosarului) '

j) adeverinta pentru integritate comportamentala

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESARE

Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuarii procedurii
de recrutare si selectie, la sediul SCMUT, str. Hector nr.2A, |z secretariat sau
Compartimentul Dezvoltare si Finantari Externe, telefon 0256-200.048, zilnic intre orele 07.30
- 15.30.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs - 30.09.2020

- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor - 15.10.2020 ora 15.30
Etapanr.1:

- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati - 16.10.2020

- Rezultatul verificarii eligibilitatii dosarelor se publica in data de - 16.10.2020 ora 15.00

Etapa nr.2
- Analizarea CV-urilor, verificarea cunostintelor candidatilor - 19.10.2020

- Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie - 19.10.2020 ora 15.00

H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pana la data de 16.10.2020 ora 15.30 pentru Etapa

nr.1 si pana in data de 20.10.2020 ora 15.00 pentru Etapa nr.2.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota

acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Termen limitd pentru solutionarea contestatiilor - 21.10.2020 ora 15.C0

Data afisarii rezultatelor contestatiilor - 21.10.2020 ora 15.30

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfasoara in conformitate cu
prevederile ”Procedurii de recrutare si selectie a personalutui angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sanatatii
si unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanatatii nr. 689 din 23.05.2018, Procedurii de lucru
privind recrutarea sl selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe durata
determinati din cadrul proiectului ” fii responsabila de sénatatea ta - programe regionale de
preventie, depistare precoce, diagnostic si tratament precoce al cancerului de san - etapa ii -
€L
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumonte Structurale
2014-2020

regiunile de dezvoltare: nord-vest, vest” (cod proiect 136480)” Nr. E 3230 / 29.07.2020 si a
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 130 din 31 iulie 2020 privind unele masuri pentru acordarea de
sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational
Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in

domeniul fondurilor europene.

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL SCMUT. 5l PE PAGINA OFICIALA DE
INTERNET, ASTAZI 30.10.2020

Sef Birou Juridic
Cals Adelih\iFodor
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Manager,
Dr. Malita Daniel Claudiu
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